
O B J E C T I F S  

Identifier et agir sur les risques professionnels. 

Intérêts et mode d’emploi 

D É M A R C H E  P É D A G O G I Q U E  

Mise en situation , exercices pratiques  - Apports théoriques 
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P U B L I C  :   

MANAGER DES 
STRUCTURES DES 

SERVICES À LA 
PERSONNE.  

 

 
 

D É R O U L E M E N T  
E T  T A R I F :  

7 HEURES 
 

PRIX : PRISE EN CHARGE 
AGEFOS OU 105€ LA 

SESSION 
 

DATE SESSION 2011: 
- MERCREDI 29 JUIN 

 
AGRÉMENTS FAF/

FONGECIF* 
N° DE FORMATION 

CONTINUE : 
11 750 146 575 

 

DOCUMENT UNIQUE 

C O N T E N U  

Le document unique: pourquoi? 
Définitions et obligations légales 
La forme 
L'élaboration du document unique 

 
Les acteurs de la prévention: 

Les acteurs externes: inspection du travail, médecine du travail, IPRP 
Les acteurs internes: chef d'entreprise, managers, IRP, SST 

 
Combattre la maltraitance: 

Préparer, évaluer, analyser 
L'arbre des causes 
Élaboration des actions de préventions et d'évaluation 
Les outils pour le documents unique 

Centre de formation : 25 Rue Ginoux 75015 Paris  
http://www.isrp.fr 

Téléphone: 01 58 01 00 60—Télécopie: 01  40 58 18 87-  Messagerie: uefp@isrp.fr 


